
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558*

ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียงการทุจริตการขออนุญาต
ก่อสร้าง

การรับค าขอ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ ต่ า

1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการย่ืนเร่ือง และ
จ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการ
ภายในก่ีวัน 
2.จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด 3.เจ้าหน้าท่ีผู้มี
หน้าท่ีออกตรวจสถานประกอบการให้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
พร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ เสนอผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทางระบบออนไลน์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                         กองช่าง

ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ

การย่ืนค าขออนุญาต
- การย่ืนค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนดไว้ อาจมีการเรียกร้องรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ ความรวดเร็ว

ต่ า

1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการย่ืนเร่ือง และ
จ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการ
ภายในก่ีวัน 
2. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
3. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทางระบบออนไลน์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                         
กองช่าง                           
    กองคลัง                      

     ส านักปลัด

การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีท่ีต้ังสถานประกอบการไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบค าขอ

- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่
ครบถ้วน  ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับ
เร่ืองไว้

ต่ า

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุช่ือผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาต ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อ
สุขภาพ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                         
กองช่าง                           
    กองคลัง                      

     ส านักปลัด

เจ้าหน้าท่ีตรวจสถานท่ี - รายละเอียดไม่ตรงกับข้อเท็จจริงท่ี เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ แต่เจ้าหน้าท่ีประเมินให้ผ่าน เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีให้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ

พร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบ การ
พิจารณาอนุญาต

แจ้งค าส่ังออกใบอนุญาต - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี

เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบสถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิง
จากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่
ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือออก
ใบอนุญาตได้

การแจ้งช าระค่าธรรมเนียม เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน 
ก่อน ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน หรือใช้ดุลพินิจ
ในการค านวณค่าธรรมเนียม

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ เง่ือนไข ข้อก าหนด มาปฏิบัติให้เป็น
ในทิศทางเดียวกัน โดยมีการระบุค่าธรรมเนียมในคู่มืออย่างชัดเจน

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุกข้ันตอนให้ประชาชน
เข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่านช่องทางออนไลน์
7.- มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีสะดวกต่อการเข้าถึง
8.จัดท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนการทุจริต
9.ประกาศนโยบาย no gift policy โดยผู้บริหารสูงสุด





แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีหา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง

การพิจารณา อนุญาต สอบ และ/การให้บริการ เรียกผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการได้รับการอนุมัติ /รับ
บริการ

ต่ า

1. วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี                                                    
2.ให้ระบุว่าผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต หรือให้บริการ 
หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่านการตรวจสอบ
สถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือออกใบอนุญาต
ได้

-                           ทุกกอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ช่วยเหลือให้บุคคลน้ันได้ประโยชน์จาก
องค์กร

การพิจารณา อนุญาต และการให้บริการ พนักงานรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
ในการพิจารณา เพ่ือช่วยเหลือให้บุคคลน้ันได้รับ
ประโยชน์จากองค์กร

ต่ า

1.ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน                 
2 ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3.ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องท าตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เป็นกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ

-                           ทุกกอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรับ
บริการ
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สังกัด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี

ต.ค. 66 - ก.ย. 67



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน วัสดุก่อสร้าง
 /จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซม

การวางแผนจัดหาวัสดุ/ขอความเห็นชอบในการจัดหาวัสดุ หน่วยงานเลือกใช้บริการ/ผู้รับจ้าง ท่ีสนิทสนมหรือเป็น
ร้านท่ีคุ้นเคย หรือเคยเป็นคู่สัญญาเดิม

ปานกลาง

(1) ปรับเปล่ียนร้านค้า/ผู้รับจ้าง ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
โดยยึดคุณภาพและราคาเป็นหลัก
(2) เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้าง
ให้มีคุณภาพ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                              กองคลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

การก าหนด TOR มีการก าหนดคุณลักษณะ/คุณสมบัติท่ีเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้เสนอบางราย/ล็อคสเปก และก าหนดราคา
กลางสูงเกินจริง/ราคาจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสูงเกินจริง
ราคาสินค้าบางรายการในพ้ืนท่ีมีราคากลางท่ีไม่ตรงกับ
ราคาของส านักงานพานิชย์จังหวัดหรือราคามาตรฐาน 
 ราคาจึงข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ก าหนดแบบเป็น
ส าคัญ ต่ า

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด
(๒) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือโซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน
(3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบร่าง TOR

-                              กองคลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ข้ันการจัดท าสัญญา/บริหารสัญญาโดยผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานท้องถ่ินมีความเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกัน/มีส่วน
ได้เสียในสัญญา เรียกรับเงิน/จ่ายสินบน/เงินทอน/
เปอร์เซ็นต์ 

ต่ า

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบ
ก่อนเสนอผู้บริหาร

กองคลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ควบคุมงานไม่ได้ลงพ้ืนท่ีไปตรวจรับงาน/ ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี/ตรวจรับงานเท็จ ในขณะท่ีงานไม่เป็นไป
ตามแบบหรือไม่ได้มาตรฐาน มีการเบิก จ่ายเงินก่อน
งานแล้วเสร็จ หรือไปเป็นไปตามรายละเอียดใน
สัญญา/การเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีลายมือช่ือ ผู้มีอ านาจ
ลงนามส่ังจ่ายในเช็ค/ไม่เบิกจ่ายเงินให้กับผู้ว่าจ้าง

ต่ า

(๑) ผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้ง
เข้าด าเนินการ
(๒) ผู้บริหารหน่วยงานมีหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน สมาชิก
สภาท้องถ่ินหมู่/เขต และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีโครงการ
ต้ังอยู่ เพ่ือทราบและให้ระมัดระวังในการสัญจร พร้อม
เชิญชวนให้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล  
(เผยแพร่ส าเนาหนังสือบนเว็บไซต์หลักและส่ือโซเชียล
มีเดียของหน่วยงาน)
(๓) ผู้บริหารหน่วยงานมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างานก ากับติดตามการด าเนินโครงการ โดยให้
คณะกรรมการ/คณะท างานดังกล่าวมีหน้าท่ีลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบก ากับติดตามโครงการเป็นประจ า รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมในข้ันตอนท่ี
ส าคัญ (เผยแพร่ส าเนาค าส่ังบนเว็บไซต์หลักและส่ือ
โซเชียลมีเดียของหน่วยงาน)
(4) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูล
การก่อสร้าง

กองคลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องข้ันการควบคุมงาน/ตรวจรับงาน/เบิกจ่ายเงิน

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในทุกกระบวนงาน
4. จัดท ามาตรการฯ ควบคุมความเส่ียง
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสังกัด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
9.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน กิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้ ด้านการด าเนินนโยบาย
ต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า
10.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
11.มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือสาร
ภายในองค์กร และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
12.การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
13.ก าหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี
ในการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้รับจ้าง



ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

(5) ผู้ควบคุมงานต้องด าเนินการตรวจและควบคุมงาน
 ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในสัญญาเป็นประจ าทุกวัน ให้
เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียด และข้อก าหนดใน
สัญญาทุกประการ
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้น า
ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีได้เข้ามาร่วมสังเกตุการณ์
 และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนได้
รับทราบท๕)
(6) หากมีการขยายระยะเวลาสัญญา หน่วยงานต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก และ
หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลข้อเท็จจริงให้ประชาชน
ได้รับทราบ ตามควรแก่กรณี 
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ และเพ่ือป้องกันการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างทางส่ือโซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กองคลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ข้ันการควบคุมงาน/ตรวจรับงาน/เบิกจ่ายเงิน

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในทุกกระบวนงาน
4. จัดท ามาตรการฯ ควบคุมความเส่ียง
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสังกัด   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
9.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน กิจกรรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้ ด้านการด าเนินนโยบาย
ต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า
10.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
11.มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือสาร
ภายในองค์กร และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
12.การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
13.ก าหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี
ในการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้รับจ้าง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล

ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
กรณีทุจริตในการสอบแข่งขันบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน

รายงานต าแหน่งว่างและขออนุมัติ

ปานกลาง

1. จัดท าระเบียบการรับสมัครพนักงาน และก าหนด
เง่ือนไขและคุณสมบัติให้ชัดเจน โดยมีการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการป้องกันการทุจริตว่าไม่ได้ก าหนด
คุณสมบัติให้เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

-                              ส านักปลัด

จัดท าประกาศรับสมัครและ ประชาสัมพันธ์ มีการรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการท่ีไม่ลง
ประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัคร หรือลงเพียงแค่ 1
 วัน และติดวันหยุดราชการ ต่ า

ปิดประกาศ
การสอบคัดเลือกพนักงาน ในท่ีชัดเจนบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยด าเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 15 
วันท าการ

-                              ส านักปลัด

แต่งต้ัง คกก.สรรหาไม่น้อยกว่า 3 คน และ คกก.อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ในการสรรหาฯ

แต่งต้ังพรรคพวกของตนเองเป็นคณะกรรมการสรรหา
เพ่ือสามารถก าหนดผู้ผ่านการคัดเลือกได้

ต่ า

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกว่า
ด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน  กรรมการ /
เลขานุการ 2 คน  และมีการตรวจสอบการมีส่วนได้
ส่วนเสียของผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการ

-                              ส านักปลัด

รับสมัคร อาจจะไม่ได้มีการด าเนินการรับสมัครจริง หรือมีการ
รับสมัครแต่ไม่ได้น ามาเสนอเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ

ต่ า

1. จัดท าระเบียบการรับสมัครพนักงาน และก าหนด
เง่ือนไขและคุณสมบัติให้ชัดเจน รวมถึงเอกสาร
หลักฐานท่ีต้องน ามาประกอบใบสมัคร

-                              ส านักปลัด

ตรวจสอบคุณสมบัติ แก้ไขข้อมูลประวัติพนักงาน โดยมิชอบ/ออกหนังสือ
รับรองการ ปฏิบัติงานอันเป็นเท็จ/ปลอมแปลง 
เอกสารสมัครเข้าท างาน เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ ต่ า

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร
ก่อนเสนอผู้บริหาร

-                              ส านักปลัด

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและก าหนด วันสอบ ปิดประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ ในท่ีชัดเจนบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยด าเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 15 
วันท าการ

-                              ส านักปลัด

ประชุม คกก.ออกข้อสอบ มีการล๊อบบ้ีกรรมการท่านอ่ืน โดยเสนอผลประโยชน์ให้
 เพ่ือแลกกับการบอกข้อสอบ ต่ า ออกระเบียบการออกข้อสอบให้กรรมการทุกคนออก

ข้อสอบ โดยแบ่งเท่าๆกัน

-                              ส านักปลัด

ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน มีการน าข้อสอบออกไปเพ่ือแลกกับผลประโยชน์

ต่ า

มีการเก็บรักษาข้อสอบโดยการจัดหาสถานท่ีและห้องท่ี
ม่ันคง

-                              ส านักปลัด

ตรวจข้อสอบ เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจข้อสอบได้เรียก
รับเงินเพ่ือเป็นค่าช่วยเหลือให้เข้าท างานเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ
ปลอมเอกสารผลคะแนน ด้วยการจัดท าข้ึนใหม่ท้ังฉบับ ต่ า

มีการแต่งต่ังคณะกรรมการตรวจทานการตรวจข้อสอบ
เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการตรวจข้อสอบอีกคร้ัง

-                              ส านักปลัด

ประกาศผลสอบ เรียกรับเงินจากผู้สมัครสอบเพ่ือแลกกับการช่วยเหลือ
ให้ได้ข้ึนบัญชีในล าดับท่ี 1

ต่ า

ก่อนประกาศผลสอบ ให้คณะกรรมการมาประชุมกัน 
โดยตรวจสอบทุกข้ันตอนว่ามีการทุจริตหรือไม่ มีการ
จัดท ารายงานการประชุมและหากท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบก็ให้ออกประกาศได้

-                              กอง………………………….

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรับเงิน
สนับสนุน
4. จัดท ามาตรการฯ ควบคุมความเส่ียงการทุจริต
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
9. จัดท าหลักเกณฑ์งานบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
ยึดหลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตร่วมด าเนินการด้วย




