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ค าน า 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองถือได้ว่าเป็น

เครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 
สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผน      
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมถึง
น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ทอง ต่อไป  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง       
ได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และข้อเสนอแนะต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
จนท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567  ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ต่อไป    
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

---------------------------------------------- 
 

 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ                    
เพื่อประชาชนทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์และการท่องเที่ยว              
ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงาน             
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สู งสุดแก่ท้องถิ่น              
ของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดท าตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ              
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา                    
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร่วมกันจัดท า 
ทบทวนหรือ เปลี่ ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ในเขตจังหวัด                        
เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ของตนเองได้ต่อไปและเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น               
ได้อย่างแท้จริงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพื่อน าไปสู่                 
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา                 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ไทยแลนด์ 4.0 และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบ              
สนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผน                   
มีความส าคัญ 5 ประการคือ  
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1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุง่ยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรบัแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความกระจา่งชัดในการด าเนินงาน  

การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้                   
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาทอง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) และแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงไปแล้ว               
เพราะฉะนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย   

 ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม                
และประเมินผลยุทธศาสตร์ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม ๒๕๖5  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
    ๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                        
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย                 
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา                
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง จึงต้องด าเนินการติดตาม                     
และประเมินผลแผนพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖  
ข้อ ๒๙ ดังนี้ 
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   (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม                  
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน      
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน            
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 “ระบบติดตำม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์                        
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต                  
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ                   
ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า       
ในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ                    
ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน                      
กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว                 
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา               
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่ม เป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ                        
ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้ว
ผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิค
เชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้                  
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว                   
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตาม                
ไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส                    
หรือ ในบางโครงการอาศั ยพนั ก งาน เต็ ม เวลา  (full-time) เพี ย งจ านวนหนึ่ งที่ มี ความ เชี่ ย วชาญ                      
ในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด                   
ในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม                    
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ                   
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้                
ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ               
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ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล                   
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้                  
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมู ล              
ที่เก็บรวบรวม 

การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่า            
การด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว
และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือ             
จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึง                 
การบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจ               
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  
กิจกรรมซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร
ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่
การตรวจสอบเพื่อการจับผิดแต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของ
การวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบั ติ
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า             
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม 
องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ               
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
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โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่                
การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ  
ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิ ดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ  ในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด                  
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง                  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้                  
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เขาทอง   

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ         
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในต าบลเขาทองหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน   
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  
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3. ขั้นตอนกำรตดิตำมและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๘                
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการ                  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น              

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ               
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว       
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๓)   
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิน่ 

 

ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิน่ทรำบในที่เปิดเผย 
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันทีผู่้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดงักล่ำว 

และต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละครั้ง 
ภำยในเดือนธันวำคมของทกุปี 

 
 

คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึง่ได้จำกกำรติดตำม 
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 

ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิน่ 

 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตาม                
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม                  
ทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณ                 
ค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation)                 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองรวมถึง                 
ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุง                    
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เขาทอง ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินกา ร
เหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    

       1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงงาน
โครงการที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม                
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือ               
ที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบปี โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน                  
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
เขาทองซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์                   
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ                  
เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น               
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล              
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น                 
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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 2. ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล           

เขาทอง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม                    

และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพื่ อการติดตาม                       

และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น                     
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)                
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เขาทอง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
      (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล   

ในเชิงปริมาณ   
(๑.๑) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน                          
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan)     
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวดัผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ        
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 

(๒ .๓ ) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรื อ
คณะกรรมการหรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี                 
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ทองในแต่ละยุทธศาสตร์ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ                      
การด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น                
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา               
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ   
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลเขาทอง 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

------------------------------------------------- 
   
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    ตารางสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรการบริหารส่วนต าบลเขาทองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นดังนี้ 
 

 
 

ล าดับ 

 
 

ประเด็นพจิารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 
2 
3 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 18.5 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 52 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 3 
3.11 แผนงาน  (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 5 

รวมคะแนน  100 86.50 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน  ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้คะแนน
รวม  86.50 คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง  หน้า 12 
 

1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองเป็นดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพจิารณา 
 

คะแนน 

 

คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์แผนงานการพัฒนา  5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 30 29.50 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) 5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.50 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (๕) 5 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 24 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) 4 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕) 3 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
         ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 3 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 3 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕) 5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (๕) 5 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88.50 
 
 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน  ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้คะแนน
รวม  88.50 คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจรงิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ จ านวน
โครงการ 

 

จ านวนเงนิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

32 13,660,210.06 29 7,942,625.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา และอนุรักษ์ 
ประเพณี ศาสนา
วัฒนธรรม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

23 4,151,915 18 3,454,022.10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานงบกลาง 

35 15,530,200 19 10,763,937.56 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 798,640 3 550,440 

รวม 94 34,140,965.06 69 22,711,024.67 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้จัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ในแต่ละยุทธศาสตร์เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งสิ้น 94 โครงการ งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 34,140,965.06  บาท  สามารถด าเนินการโครงการได้ทั้งหมด  69  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 
22,711,024.67  บาท  คิดเป็นร้อยละ  73.40  ของโครงการอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดในปี 2566  

 
 
 

  1.4 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาทอง มีดังนี้   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น              

อย่างจ ากัด ไม่ เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น ได้            
อย่างครบถ้วน  

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
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2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่ งภายใต้ข้อจ ากัด                       
ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุกโครงการ               
ตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จมีปริมาณน้อย   

แนวทางแก้ไข โครงการที่บรรจุในแผนต้องเป็นโครงการที่มีงบประมาณพร้อมที่จะด าเนินการ 
3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหลากหลาย

ประเด็นท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถ่ิน แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความ
ต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

แนวทางแก้ไข  พิจารณาเลือกโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนน ามาด าเนินการก่อนเป็นล าดับแรก 
4. ขาดบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบงานในแต่ละด้านโดยตรง เช่น งานด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย งานการโยธา เป็นต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความรู้                   
ความช านาญและทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงท าให้การด าเนินโครงการ                
ตามแผนที่ก าหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

แนวทางแก้ไข สรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ขาด และพัฒนาความรู้ของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการ                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมี
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน หรือเปลี่ ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด                        
เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์                 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปี                  
ของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพ              
ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน                 
ในท้องถิ่น   

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปสู่        
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจั งหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา                 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
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ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ              
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการ             
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม  2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ  

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

1 
2 
3 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
3.7 วิสัยทัศน์  (5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
3.11 แผนงาน  (5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน  100 
 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน

เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน   
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพืน้ฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ 
ป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
  

๒๐ 
(5)  

 

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห ์ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ  

(5)   

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
  

(5)  

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพ  ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น   
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
  

(5)   
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
  

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
  

(5)  

(๓) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น  

(5)   

(๖) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis 
หรืออื่นๆ 
  

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 
 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

(๕)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดทาขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  

(๕)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ) 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กาหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

(๕)  

3.7 วิสัยทัศน์  
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.8 กลยุทธ์ 
 
 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ี
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

 
(5) 

 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด 
จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(Positioning) 
 
 
  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้  

(5)  

3.11 แผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

(๕)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

(๕)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวชี้วัด 100  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจาปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ประเด็นการพจิารณา 
 

คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์แผนงานการพัฒนา  5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (๕) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
         ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (๕) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน

เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน   
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2.3 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

10  
(5)  

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนาเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มา
เช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)    

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ดาเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถดาเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้   

10  
(5)  

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น   

(5)    

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

10  
(5) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
(ต่อ)   

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น   

(5)    

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพัฒนา   

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10  
(5)  

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม   

(5)    

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กาหนดไว้  
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2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ  
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะนาไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”   

(5)    

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ   

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

(5)   

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ  
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ  

(5)   

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง  หน้า 24 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคานึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้   

(5)    

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

35  
(5)  

 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)   

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
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6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

(5)    

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัด
ทางบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

(5)   

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)   

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

      (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
ในเชิงปริมาณ   

(๑ .๑ )  แบบประเมินผลการด าเนิน งานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น              
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนแล ะ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวดัผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา    

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒ .๓ ) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact) ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการโดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้ รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล                   
หรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒ .๔ )  การส ารวจความพึ งพอใจในการวัดผลเชิ งคุณ ภาพ โดยภาพรวม                    
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ทองในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
2.5 แบบส าหรับการตดิตามและประเมินผล 
      โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิต ิรูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ 

จากแบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 
  (5) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ ์(Result FrameworkModel(RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System 
(PPMS)) 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธกีารแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึน้ หรือ Problem-
Solving Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
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  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
  (10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
  (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ                    
ข้อ (1)–(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)  
เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

--------------------------------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
     ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง เป็นดังนี้ 
  

   
 
 

ล าดับ 

 
 

ประเด็นพจิารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 
2 
3 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 18 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 52 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4 
3.8 กลยุทธ์   (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4 
3.11 แผนงาน  (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 5 

รวมคะแนน  100 87 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน  ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้คะแนน
รวม  87 คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพืน้ฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ 
ป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
  

๒๐ 
(5)  

18 
5 

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห ์ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ  

(5)  4 

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
  

(5) 5 

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพ  ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น   
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
  

(5)  4 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
     ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
  

๒๐ 
(๕) 

16 
4 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
  

(5) 4 

(๓) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น  

(5)  4 

(๖) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis 
หรืออื่นๆ 
  

(5) 4 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
     ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 
 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

52 
4 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

(5) 4 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

(๕) 4 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดทาขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  

(๕) 4 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ) 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กาหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

(๕) 5 

3.7 วิสัยทัศน์  
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.8 กลยุทธ์ 
 
 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ี
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

 
(5) 

 
5 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด 
จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(Positioning)  
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคอือะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้  

(5) 4 

3.11 แผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

(๕) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

(๕) ๕ 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวชี้วัด 100 52 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง  หน้า 33 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองเป็นดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพจิารณา 
 

คะแนน 

 

คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์แผนงานการพัฒนา  5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 30 26 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) 4 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (๕) 4 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 24 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  (๕) 4 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕) 3 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
         ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 3 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 3 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕) 5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (๕) 2 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 82 
 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า 80  คะแนน  ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้คะแนน
รวม  82  คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

10  
(5)  

9 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนาเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มา
เช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)   4  
 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ดาเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถดาเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้   

10  
(5)  

9 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น   

(5)   4 
 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

10  
(5) 

9 
5 
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3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
(ต่อ)   

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น   

(5)   4 
 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพัฒนา   

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10  
(5)  

9 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม   

(5)   4 
 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กาหนดไว้  

30  
(5)  

26 
5 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ  
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  
 

4 
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5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะนาไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”   

(5)   4 
 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ   

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

(5)  4 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ  
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ  

(5)  4 
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5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคานึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้   

(5)   5  
 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

35  
(5)  

24 
4 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  3 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 3 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 3 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

(5)   5 
 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัด
ทางบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้   

(5)  2 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  4 

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 82 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี 2567  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจรงิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ จ านวน
โครงการ 

 

จ านวนเงนิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
- แผนงานพาณิชย์ 

7 416,000 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา และอนุรักษ์ 
ประเพณี ศาสนา
วัฒนธรรม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

17 3,045,360 13 2,378,125 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานงบกลาง 

22 11,477,800 15 9,641,719.09 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 380,000 2 8,470 

รวม 53 14,903,160 30 12,028,314.09 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองได้จัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ในแต่ละยุทธศาสตร์เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยทั้งสิ้น 53 โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น   14,903,160  บาท  สามารถด าเนินการโครงการได้ทั้ งหมด  30  โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น  12,028,314.09  บาท  คิดเป็นร้อยละ  56.60  ของโครงการอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ทั้งหมดในปี 2567 
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รายละเอียดโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  2567  
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ได้
ด าเนินการ 

- - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และอนุรักษ์ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่“ท่องไปในโลกกว้าง” 15,000 8,400 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 120,000 112,113 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็ก ศพด.บ้านเขาเทียมป่า) 

352,800 324,810 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับศพด.บ้านเขาเทียมป่า) 

73,440 ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียน) 

8,000 
 

4,400 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

11,600 
 

6,380 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

13,000 
 

7,150 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

18,560 
 

10,208 

9 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลเขาทอง 1,629,000 1,487,150 

10 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 150,000 148,250 

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.เขาทอง เกมส์ ต้านภัยยาเสพติด 150,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

12 โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาฟุตบอล 70,000 69,736 

13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนาอิสลามในต าบลเขาทอง 84,000 79,000 

14 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมต าบลเขาทอง 100,000 92,288 

15 โครงการจัดงานเมาว์ลิดกลางต าบลเขาทอง 200,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

16 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 30,000 28,240 

17 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะกรรมการมัสยิดในเขตต าบลเขา
ทอง และผู้ที่เก่ียวข้อง 

100,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 3,045,360 2,378,125 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตและการมีส่วนรว่มของประชาชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น  
และการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งของอบต.เขาทอง 

10,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.เขาทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 25,400 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่ชุมชน 50,000 49,365 

5 โครงการ อบต.เขาทองพบประชาชน 30,000 7,293 

6 โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 237,090 206,313 

7 โครงการเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,490 6,885 

8 โครงการเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 550,000 550,000 

9 โครงการช่วยเหลือผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพทางสังคม 100,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารกีรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

20,000 17,139 

11 โครงการอบรมให้ความรู้ต้านภัยมะเร็งเต้านม 60,000 10,030 

12 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

60,000 33,460 

13 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาทอง 149,070 149,062.50 

14 โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟ 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

15 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

16 โครงการค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 50,000 32,770.59 

17 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) รุ่นที่ 3 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

18 โครงการเงินส ารองจ่ายในภาวะฉุกเฉิน จ าเป็นเร่งด่วน 969,150 24,101 

19 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 3,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

20 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,150,000 6,786,800 

21 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,800,000 1,715,400 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 27,700 

รวม 11,477,800 9,641,719.09 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง  หน้า 42 
 

4. ยุทธศาสตร์การสง่เสริมการท่องเที่ยวและการอนุรกัษ์ทรพัยากรสิง่แวดล้อม 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตัง้ไว้ งบประมาณที่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานเทศกาลเขาทอง ขอบฟ้า อันดามัน 300,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการแข่งขันกีฬาทางน้ า เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการกระบี่เมืองสะอาด 20,000 5,000 

4 โครงการรักน้ า รักป่า  
รักแผ่นดิน (เนื่องในวันแม่แห่งชาติ) 

30,000 
 

3,470 

รวม 380,000 8,470 

รวมทั้งหมด 14,903,160 12,028,314.09 

 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์  

1.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   ๖๐   คน 
   ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   18   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน   42   คน   

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ ากวา่  ๒๕  ปี      จ านวน   ๑0  คน   

   ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จ านวน   ๒5 คน   
   ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี   จ านวน   ๑2 คน  
   ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  13 คน
   ๓.  การศึกษา 
   ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน      29 คน   
   ๓.๒  มธัยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จ านวน  ๒0 คน    
   ๓.๓  ปริญญาตรี        จ านวน        10 คน    
   ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จ านวน   1    คน 

๔.  อาชีพ 
   ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  1 คน
   ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  41 คน 
   ๔.๓  เอกชน/รฐัวิสาหกจิ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  12 คน 
   ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  - คน 
   ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน  6 คน 
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4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามตามผลการประเมินความพึงพอใจของ อบต.เขาทอง       

(ภาคผนวก) มีประชาชนตอบแบบสอบถามทั้งหมด 60 คน การประเมินความพึงพอใจของประชาชน                   
ที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองในการพัฒนา                     
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ                   
ของประชาชน โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น ๓ ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก                        
ซึ่งผลการประเมินประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘1.66 (49 คน)  
   
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  5.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด  30 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมด 53 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 56.60 ใช้งบประมาณในการด าเนินการโครงการทั้งหมด  12,028,314.09  บาท  
  5.2 คุณภาพ (Quality) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 โดยโครงการที่ได้ด าเนินการนั้น สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนในต าบลเขาทอง                  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
  5.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  โดยมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการน้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
              5.4  เวลา (Time) 
    ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ โดยรวมสามารถด าเนินการโครงการได้ภายใน
ปีงบประมาณ 
  5.5 การได้รับประโยชน์ 
    ประชาชนในต าบลเขาทอง ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
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 ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------------------------------------------------------- 
   

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้มีการพัฒนาต าบลครอบคลุม                 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      ในปีงบประมาณ  2567  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ไม่ได้โครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานใดๆ เน่ืองจากติดปัญหาเรื่องการขออนุญาตใช้พื้นที่ 

2. ด้านการพัฒนาการศึกษา และอนุรักษ์ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการศึกษาด้วยการจัดกิจกรรม

เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปฐมวัย  กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ ฯลฯ  
ตลอดจนสนับสนุนอาหารกลางวันและนมให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนโรงเรียนระดับประถมศึกษา
ทั้งหมดในเขตต าบลเขาทอง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนที่นับถือศาสนาอิสลาม เป็นต้น ด้านการกีฬาได้ส่งเสริม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสร้างความสามัคคีทั้งในระดับต าบล เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกับประชาชนในต าบล 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
          ในระยะเวลาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมของประชาชน โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น กิจกรรมลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
และมีการสนับสนุนในด้านการควบคุมของโรคระบาดและโรคติดต่อ  มีการปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
ส านักงานให้เพียงพอและทันสมัยมาใช้ใน การปฏิบัติงานจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เข้ารับการ
ฝึกอบรมและประชุมสัมมนาในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
รวมทั้งได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในหลาย ๆ ด้าน เช่น เวทีประชาคม เพื่อรับฟังสภาพปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทุกปี  และได้แต่งตั้งผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง กรรรมการตรวจรับพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการบริหารงานเกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
                 4. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
     มีการประชาสัมพันธ์แหลง่ท่องเที่ยวในต าบลให้ประชาชนได้รูจ้ัก เช่น เกาะห้อง อ่าวทา่เลน 
ป่าชุมชน เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมแข่งขันพายเรือคายัค เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในต าบล 

 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง  หน้า 46 
 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงาน   
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง มีดังนี้   

1. ประชาชนในต าบลเขาทองมีส่วนร่วมในการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยท าให้                
การพัฒนาท้องถิ่นไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร   

2. การด าเนินการโครงการต่างๆ ในพื้นที่มีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์ เช่น เขตป่าชายเลน ป่าไม้                 
ป่าสงวน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการในพื้นที่ดังกล่าวได้   

3. ปัญหาการขาดบุคลากรในต าแหน่ งที่ ต้ องรับผิดชอบงานในแต่ละด้ านโดยตรง เช่น                     
งานกองช่าง งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

4. ปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองไม่สามารถด าเนินการโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
ครบถ้วนทุกโครงการ 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น                 

และขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ประชาชนในพื้นที่ให้ทั่วถึง 
2. ควรมอบหมายฝ่ายกฎหมายดูระเบียบข้อกฎหมายและแนวทางในการด าเนินการโครงการ                     

ในเขตป่าชายเลน ป่าไม้ ป่าสงวน   
3. ควรมอบหมายฝ่ายบุคคล ติดตามการสรรหาต าแหน่งบุ คลากรในแต่ละต าแหน่งที่ขาด                  

เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
4. ควรแจ้งทางองค์การบริหารส่วนต าบลเขาทองให้ฝ่ายบริหารพิจารณาด าเนินการโครงการที่บรรจุ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ครบถ้วนทุกโครงการ 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------- 
 


