
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง   

อ าเภอ เมืองกระบี่   จังหวัด กระบี ่ 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหต ุ

   ระบุข้อมูลผลการด าเนินการ  หากไม่ใช้งบประมาณ 
ณ ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมา
ณ ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  

๑ 
กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑)พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน 1 อตัรา  
๒)พนักงานจ้างทัว่ไป              จ านวน - อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
๑ ต.ค.66 - ๓๐ 

ก.ย.๖7 
การบริหาร 

๒ 
กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคลอง

กับภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุง  
จ านวน ๑ ครั้ง (ปรับเพิ่มต าแหน่ง ๑ อตัรา)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
๑ ต.ค.66 - ๓๐ 

ก.ย.๖7 
การบริหาร 

๓ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเมื่อวันที่ 20 ก.ย.
๖๗ ณ ห้องประชุมโรงแรมเดอะภูบีช กระบ่ี  
ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบ่ี  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 53 คน  

100,๐๐๐ 100,๐๐๐ 30 ก.ย.๖7 การพัฒนา 

        หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงขอ้มลูทัง้สว่นของการบรหิาร และการพฒันาทรพัยากรบคุคล ของหน่วยงาน ทัง้ ๒ สว่น  (หากแสดงสว่นเดียวองคป์ระกอบจะไมค่รบ) 


