
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

องค์การบริหารสว่นตำบลเขาทอง อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี ่
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  94.70  อยู่ในระดับ ผ่านดี         
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรม             
ที่ดำเนินการการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จำนวน 
๕ งาน  
๒) มี การเผยแพร่ประชาสัมพั นธ์หรือม าตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดี     
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุม
พนักงานทุกครั้ง  



-๒- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป้ องกั นการขั ดกั นระหว่ าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑  นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดขึ้นในหนว่ยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

๑ ) มี ราย งานผลการป ระ เมิ น ความ เสี่ ย งการทุ จริ ต         
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - 
๒  

นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พร้อมเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

๔ การสร้างความโปร่งใสเก่ียวกับการ
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ - 
๔  

นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๙  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 6๘ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   
และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 
 
 
 
 



-๓- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนัน้ ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติ การให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๓ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดี     
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุม
พนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี 
 

 
 



 
-๔- 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงงา่ย ไม่ซับซ้อน 

ดำเนินการตลอด
ทั้งป ี

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่ อธิบายถึงหน้ าที่ และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ครบตามองค์ประกอบที่กำหนด 
๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดทั้ งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการดำเนินงาน
ตามหน้าที่และอำนาจของหน่ วยงานในปีงบประมาณ    
พ.ศ.256๙ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 
  



 
-๕- 

ประเด็นที่ 4 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้ อ งกั น ก ารน ำท รัพ ย์ สิ น
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

นิติกร 
 

1. จัดทำคู่มื อหรือแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการทีไ่ด้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน     
และประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติ ในการยืมทรัพย์ของทาง      
ไปราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตร
มาสละ ๑ ครั้ง  
๔ ) มี ก ารป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ก ารทุ จ ริ ต          
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 



-๖- 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้ า งค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ ายหมวดงบลงทุนที่ จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๙ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่31 มีนาคม 256๙ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 256๘   
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน       
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 256๙ ทุกรายการ พร้อมเผยแพรบ่นหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๙ 
พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



-๗- 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 256๙  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใชป้ระมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
 
 



-๘- 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 

หัวหน้าสำนักปลัด 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ในปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 256๘ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
2567  

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓ ) มี ร าย งาน ข้ อ มู ล สถิ ติ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต            
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพรบนหน้ าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕ ) มี ราย งาน การรับทรัพ ย์ สินห รือประโยชน์ อื่ น ใด          
โดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต      
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
หน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่ อจัดการความเสี่ยง     
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 



-๙- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
256๙ 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2568 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 256๘ และแสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 256๘  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น       
ทั้ง ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

 
------------------------------ 


