
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 

อำเภอ เมืองกระบี่  จังหวัด กระบี่ 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑) พนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน ๑ 
ครั้ง (ปรับเพิ่มตำแหน่ง ๑ อัตรา และปรับลด ๒ 
อัตรา)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  

ไม่ได้ดำเนินการ ๑0๐,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การพัฒนา 

       
 
หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงข้อมูลทั้งส่วนของการบริหาร และการพฒันาทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน ทั้ง ๒ ส่วน  (หากแสดงส่วนเดียวองค์ประกอบจะไม่ครบ)



2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง) 

1 
2 
3 
4 
 

5 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
ผู้อำนวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) 
ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไป) 
 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
 

ต้น 

1 
1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
- 
 
- 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นิติกร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ - ชำนาญการ
ปฏิบัติการ - ชำนาญการ
ปฏิบัติการ - ชำนาญการ
ปฏิบัติการ – ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ - ชำนาญการ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

ตำแหน่งประเภททั่วไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 

เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
นายช่างเขียนแบบ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

ปฏิบัติงาน – ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน
ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน
ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน
ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน 

2 
1 
1 
1 
1 

- 
1 
1 
1 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
2 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม 34 25  

 


