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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมนิถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกีย่วข้อง (Risk based Approach) การ
บริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 
 นโยบายการตรวจสอบ 

 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึด
มั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเปน็ผู้ปฏิบัตหิรือดำเนินการ ภายใน 1 
ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

 3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 ๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
 5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือ หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มี
ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

 6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา 
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

 7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

 8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ
และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

 
 



นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน   Page 2 
 

 9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะนำแนวทางแก้ไขในการปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้อง 

 10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 
นโยบายการดำเนินงาน   

หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกบันโยบายของคณะผู้บริหาร 
          1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบรหิารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ
ความถูกต้องเกี่ยวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำสง่เงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ
พัสด ุการบรหิารงบประมาณ เพื่อใหเ้กิดความถูกต้องและโปร่งใส 
         2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบรหิารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนบัสนุนด้านวิชาการ  การบรกิารวิชาการและการจัดหา
รายได ้ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยรบั
ตรวจ  และดำเนินการอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
         3.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงานของหน่วย
รับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
         4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบ 
หมายจากผู้บริหาร  หรือมี ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก  เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

 
บทบาทหน้าท่ีของหน่วยตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

       หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่   ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร  และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้คำปรึกษา    
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
 
นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  ความเท่ียงธรรม 

 การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผูต้รวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม 
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจำกัดสิทธิใน
การถึงตามหน้าที่ความรบัผิดชอบ  
 ๒. เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มี
การลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดลุยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่
ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 
 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มตามหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย 
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๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรือ่งที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 

 - การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 - การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 - การอนุมัตงิบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 - การพจิารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๕. การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขต
การปฏิบัตงิาน และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมกีารสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาโดยตรงกบั
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไมล่ำเอียงหรือมอีคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงในเรือ่ง
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานตามหลกัวิชาชีพ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๘. ในกรณีที่มเีหตหุรือข้อจำกัดทีจ่ะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวใหผู้้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 

๙. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รบัผิดชอบมาก่อนเพราะอาจทำให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสญูเสียความเที่ยงธรรมได้ 

 
  

ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูล 

          ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกรายการอย่าง
ระมัดระวังรอบคอบ เพื่อปอ้งกันการรั่วไหลของข้อมลู และสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนกิส์ และเอกสาร 
           เอกสารและการจัดเกบ็  

1 เอกสารหลักฐานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำข้ึนและเอกสารหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบตามอำนาจหน้าที่ถือเป็นทรพัย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

2 การนำเอกสารหลักฐานและพัสดทุี่เป็นทรพัย์สินของทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ออกจากสำนักงานต้องได้รบัอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเว้นแต่ได้รับอนญุาตตามกฎหมาย
ระเบียบหรือคำสั่งให้ดำเนินการได้ 

๓. การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น 2 ประเภทคือเอกสารทั่วไปและเอกสารตรวจสอบภายใน  
3.1 เอกสารทั่วไปได้แก่เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบใหจ้ัดเกบ็ไว้ระยะเวลา 5 ปี  
3.2 เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเอกสารที่จัดทำข้ึน

หรือได้มาจากการปฏิบัตหิน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเกบ็ไว้ระยะเวลา 10 ปี 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

 

                                           ลงช่ือ                                ผู้เสนอนโยบายฯ 
(นางสาวสนุิสา  ดีอ่อน)   

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
 
 

                                           ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบนโยบายฯ 
                                                     (นายฐปกร  เองหิ้น) 
                                           ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาทอง 
 

                                           ลงช่ือ                                ผู้อนุมัตินโยบายฯ 
                                                   (นายไพโรจน์  ดินแดง) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 
                                             วันที่    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 




